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Modello Ruoli e Responsabilità

Di seguito è riportato un modello da utilizzare per creare un elenco dei soggetti chiave nella controversia e dei loro ruoli e responsabilità.  Gli Utenti Commerciali e le Piattaforme potrebbero desiderare di includere un organigramma afferente ai Ruoli e Responsabilità compilato come elemento integrante del loro invio di mediazione.  Non è obbligatorio trasmettere un organigramma afferente ai Ruoli e Responsabilità e il documento riportato di seguito è puramente indicativo.





Edizione 2020

Schema di Mediazione P2B Organigramma Ruoli e Responsabilità
Edizione 2020
1. Le Parti coinvolte nella presente mediazione

	Parte A / Utente Commerciale            
	


e
	Parte B / Piattaforma deputata alla fornitura del servizio  
	



2. Ruoli e Responsabilità

Quando si redige l'organigramma dei Ruoli e delle Responsabilità, elencare le persone in ordine alfabetico indicando prima il cognome e fornire una breve descrizione del loro ruolo in relazione ai contenziosi oggetto della controversia.

	Persona
	Organizzazione
	Posizione
	Descrizione del Ruolo e della Responsabilità

	[Cognome, Nome]
	[Indicare il datore di lavoro della persona.]
	[Indicare la qualifica professionale della persona.]
	[Fornire una descrizione sintetica del ruolo delle persone in relazione alla controversia.]
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