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Plantilla de funciones y responsabilidades

A continuación figura una plantilla para crear una lista de las personas clave en el litigio, así como de sus funciones y responsabilidades. Es posible que los Usuarios profesionales y las Plataformas deseen incluir un cuadro completo de funciones y responsabilidades como parte de su solicitud de mediación. No es obligatorio enviar un cuadro de funciones y responsabilidades, por lo que el documento que figura a continuación comporta un carácter orientativo.
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Cuadro de funciones y responsabilidades del programa de mediación P2B
Edición de 2020
1. Las partes en esta mediación

	Parte A/Usuario profesional            
	


y
	Parte B/Plataforma responsable de la prestación del servicio  
	



2. Funciones y responsabilidades

Al elaborar su cuadro de funciones y responsabilidades, enumere a las personas en orden alfabético por apellido(s) y proporcione una breve explicación de sus funciones en relación con las cuestiones objeto del litigio.

	Persona
	Organización
	Puesto de trabajo
	Descripción de funciones y responsabilidades

	[Apellido(s), nombre(s)]
	[Indique el nombre de la entidad en la que trabaja la persona.]
	[Indique el nombre del puesto de trabajo de la persona.]
	[Proporcionar una breve descripción de las funciones que desempeña la persona en relación con el litigio.]
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