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Sjabloon voor rollen en verantwoordelijkheden

Hieronder vindt u een sjabloon waarmee een lijst kan worden opgesteld van de belangrijkste personen in het geschil en hun rollen en verantwoordelijkheden. Zakelijke gebruikers en platforms willen misschien een overzicht van de verschillende rollen en verantwoordelijkheden opnemen in hun bemiddelingsaanvraag. Een overzicht van de rollen en verantwoordelijkheden is niet verplicht. Onderstaand document is alleen ter informatie.





Uitgave 2020

Overzicht van de rollen en verantwoordelijkheden voor P2B Mediation
Uitgave 2020
1. Partijen bij deze bemiddeling

	Partij A / Zakelijke gebruiker            
	


en
	Partij B / Platform verantwoordelijk voor de dienstverlening  
	



2. Rollen en verantwoordelijkheden

Vermeld, wanneer u een overzicht van de rollen en verantwoordelijkheden geeft, de personen in alfabetische volgorde van achternaam en geef een korte uitleg over hun rol met betrekking tot het geschil.

	Persoon
	Organisatie
	Functie
	Beschrijving van rol en verantwoordelijkheid

	[Naam, Voornaam]
	[Vermeld de werkgever van de persoon.]
	[Vermeld de functietitel van de persoon.]
	[Geef een korte beschrijving van de rol van de personen in verband met het geschil.]
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